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Az OnlineToborzas.hu felmérésének eredmeényei

Felmérésiinket alapvetéen a 100 dolgozoénal tébbet foglalkoztaté cégek HR
vezetbinek a kdrében végeztik, kérdbivekkel és ehhez kapcsolddé interjukkal.



1. 2015-ho6z képest mennyire valtozott a cégen belil a
fluktuacié?

Csokkent a munkatarsak elvandorlasa 11%
Hasonlé mértéki 31%
Megnétt a munkatarsak elvandorlasa 58%

B Csikkent a3 munkatarsak
elvandorlasa

B Hasonla mértekd

» Megndtt a munkatdrsak
elvandorldsa

A felmérésbél egyértelmien az latszik, hogy a HR vezeték a mobilitas
megnovekedeését érzékelik.

Err6l néhany konkrét észrevételt adtak a megkérdezettek:

e A fiatal (Y) generacio sokkal kevésbé kotdédik egy-egy
munkahelyhez, sokkal mobilisabbak, szamukra nem érték a
céghlség;

e A munkaer6 piacon kinalati nyomas érezhetd, ezért a munkaadok,
nem a piacon szabadon lévé munkakeresoket keresik meg, hanem
mas munkahelyekrél csabitjak at az ott dolgozokat;

e Teljes szakmak vannak, ahol a munkaeré jelentds része
korbe-korbe vandorol, egyik cégtél a masikig (példaul a bolti
kiskereskedelem).



2. 2015-h6z képest mennyire mas az uj munkatarsak toborzasa?

Sokkal konnyebb lett toborozni 0%

Kicsit konnyebb lett a toborzas 5%

Ugyanolyan, mint 2015-ben 5%

|ldén sokkal kevesebben jelentkeznek egy-egy allasra 79%

Idén mar szinte egyaltalan nem mikodnek az eddig hasznalt modszerek
11%

B Sokkal kinnyebb lett
toborozni

B Kicsitkdnnyebb lett a
toborzds

¥ Ugyanolyan mint 2015-
ben

B [dén sokkal kevesebben
jelentkeznek egy-egy
dllasra

A HR vezet6k dontd élménye, hogy ugyanazokra a hirdetésekre sokkal
kevesebben jelentkeznek.

Konkrét észrevételek:

e Sokan meséltek a sokkos élmeényrdl, amikor el6szor tortént meg,
hogy egy allashirdetésre egyaltalan senki sem jelentkezett, nem
ritkan tobb ismétlés utan sem;

e Ezzel parhuzamosan a kis szamu jelentkezé minésége nem javult,
és sokak szerint még az atlag minéségi szinvonal is romlott;

e Sokak parhuzamos véleménye, hogy a telefonon leegyeztetett
interjukon egyre rosszabb aranyban jelennek meg a jelentkezék.



3. Milyen felliletek miikodnek a legjobban, ha uj munkatarsakat kell
elérni?

Allasportalok 43%

Nyomtatott sajtd 7%
Szorélap 8%

Rendezvények 6%

Facebook poszt 21%
Facebook fizetett hirdetés 0%
Bels6 ajanlas 7%
Fejvadaszok 8%

B illasportalok

B Nyomtatott sajto

B Szarolap

B Rendezvények

B Facebook poszt

H Facebookfizetett hirdetés
m Belsd gjanlas

¥ Fejvadaszok

Erdekes, hogy a korabbi évek vezeté allasportaljainak dominanciajaval
szemben a leghatékonyabb eszk6zOk mostanra a teljes spektrumra
bomlottak. Igazabol mindenki lazasan keresi, mit lehetne tenni a
csOkkend jelentkez6szam ellenére.



4. Mi az, amivel a konkurencia el tudja csabitani toletek a legjobb
munkatarsakat?

A valaszok lényegében a magasabb béreket jelolik meg a f6 okként.
Néhany konkrét megjegyzés:

e A magasabb bér altaldaban 10-20% raigérést jelent a jelenlegi
fizetésre;

e Magasabb fizetés kedvéért kuldndsen a fiatalok valtanak
munkahelyet minden gond nélkdl;

e Nem ritkdn mas formaban is megkeresik dket, cafetéria
juttatasokat, vagy jobb munkarendet igérnek a kékgalléros
munkakorokben;

e Nem ritka, hogy egybdl kulfoldre mennek dolgozni. Ez a legfajobb,
hiszen a szomszéd orszagbeli konkurenciat esetleg egy szerény
béremeléssel el lehetne haritani, de Nyugat-Europaban nem ritkan
a jelenlegi fizetés tobbszordoséért mennek el dolgozni a
munkavallalok. Sokszor meég a volt kollégaikat is kicsabitjak;

e Kulondsen kritikus a helyzet néhany hatar menti varosban, mint
példaul Sopron vagy Mosonmagyarovar. Innen nagyon konny(
naponta atjarni dolgozni a hatar tuloldalara;

e Jelenleg egyértelmiien a kelet-magyarorszagi régiok cégei vannak
a legjobb helyzetben.



5. A cégeteknél melyik az a munkakor, amire a legnehezebben
talaltok megfeleld jelentkezbket?

Az erre a kérdésre adott valasz gyakorlatilag lefedte a teljes palettat a
betanitott munkasoktol az idegen nyelveket beszéld, specialis tertleten
dolgozé mérnokokig. Szélséseges esetben még akar takaritoné vagy
teruleti képviseld is volt a listaban.

A személyes elbeszélgetések soran kiderult, hogy gyakorlatilag minden
tertleten hiany van.

Kulonosen égetd a helyzet az idegen nyelvet beszél6knél. Ugyanis
Magyarorszagon tradicionalisan nagyon alacsony a mas nyelven is
tudok aranya, raadasul, akik jol beszélnek idegen nyelveket,
szivesebben mennek kulfoldre dolgozni. Raadasul nagyon sok cég
telepitette ide az SSC-jét, akik nagyon keresik az idegen nyelveket jol
tudo dolgozdkat a telefonos operatortdl a fizikusokig, minden teraleten.

Rengeteg olyan szakma is van, amikben kritikus a helyzet a kulfoldi
munkavallalas miatt. llyen kirivo példa a hentes, a targoncas vagy a
kamionvezetd. Raadasul ezeknek a szakmaknak a szama folyamatosan
né.



Osszefoglalé

A kinaiaknal van egy atok: “Elj izgalmas idékben!” Kétségteleniil ma
Magyarorszagon minden toborzassal foglalkozé HR vezeté megélheti az
izgalmas idOket.

Ugyanis a munkaer6 piac nagyon rovid id6 alatt keresleti piacbdl kinalati
piacca alakult. Mig korabban a munkakeres6k tomegével kerestek
allasokat, ma inkabb a munkaadoknak kell aktivan keresnie a
munkavallalokat és, ha kell mas cégektdl probaljak elcsabitani a
dolgozdkat. Ebben a helyzetben a toborzasnak olyan dolgot kell tennie,
amit korabban sosem: aktiv marketinget kell folytatnia.

Felmérésunkben a legizgalmasabb dolog az, ami nincs benne. Ugyanis
eéppen az derult ki, hogy a toborzasban ma alapvetben passziv
eszkozoket hasznalnak: allashirdetést, szérdlapot, rendezvényeket, stb.
Az aktiv, célzott, megszolitd és azonnali cselekvésre felszolito hirdetési
modszerek csak most kezdenek indulni. (A hagyomanyos marketing
teriiletén ma ezek az eszkdz6k vannak tébbségben.) Es ebben az uj,
izgalmas versenyben nyilvan az jut versenyel6nyhoz, aki képes lesz a
21-ik szazad aktiv marketing eszkozeit itt is a leghatékonyabban
hasznalni.

Sok sikert kivanunk mindnyajuknak ebben az izgalmas idékben!
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